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 :هدف -1

لوو  دانشگاه ع هدف از تدوين اين دستور العمل تشريح چگونگي انعقاد قرارداد افراد متقاضي طرح بيمه روستايي با 

 پزشكي همدان مي باشد .

 :دامنه كاربرد -2

 دانشگاه منابع انساني توسعه سازمان ومديريت  

 :مراجع -3

 دستور العمل  صادره از معاونت سلامت وزارت متبوع  

 صادره از سوي معاونت سلامت وزارت متبوع  23/2/87ب مورخ 1587/8 بخشنامه شماره 

 صادره از سوي معاونت سلامت وزارت متبوع  23/2/87ب مورخ 1575/8بخشنامه شماره  

 صادره از سوي معاونت سلامت و معاونوت توسوعه موديريت منوابع 26/12/84س مورخ /125313/8بخشنامه شماره  

 وزارت متبوع 

 صادره از سوي معاونت سلامت وزارت متبوع  27/11/86ب مورخ 8709/8بخشنامه شماره  

 :تعاريف -4

ن ناموه اداري آيوي 2مواده  3: قراردادي است كه به استناد تبصوره ه پزشك خانواده و بيمه روستاييقرارداد برنام 

ر رشوته د  استخدامي و تشكيلاتي اعضاء غير هيات علمي دانشگاه با دارندگان مدارك تحصيلي دانشگاهي مرتبط

 هاي بهداشتي و درماني براي مدت يكسال منعقد مي گردد .

 : ورودي فرآيند -5

عوب  ا     وح  مو يييت سر وسه  وب مبم ا منوببـ جد ووبد  ج افيآينو  زشكوخ نوبدرج   به منظور  جرويجم منب و   

   نرج تهبم   يبفت  كه مبنبم جدجبم فسبليتهب م  ببك  عبب سن  ج :

 هاي واصله از سوي وزارت متبوع دستورالعمل و بخشنامه  

 مجوز بكارگيري فرد متقاضي از معاونت بهداشتي  

 نامه شروع بكار از واحد خدمتي 

ن خودمت مدارك مورد نياز جهت عقد قرارداد) مدرك تحصيلي ، كپي شناسنامه ، كپي كارت ملي ، كارت پايا 

 جهت برادران(

 نظريه هسته گزينش  

 :  روش كار -6

 ضي به مركز بهداشت شهرستان مربوطه ارائه درخواست متقا 
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 مكاتبه مركز بهداشت با حوزه معاونت بهداشتي جهت اخذ موافقت با درخواست فرد متقاضي  

 مكاتبه از سوي حوزه معاونت بهداشتي با معاونت پشتيباني جهت اخذ مجوز نهايي  

و  اس ترفيعاتني و ارجاع به كارشنارجاع مكاتبات صورت گرفته از طريق معاونت پشتيباني به مديريت منابع انسا 

 مزايا 

  تواري  درخواست مدارك مورد نياز فرد متقاضي ) مدرك تحصيلي ، كپي شناسنامه و كپي كارت ملي (  و اعولا 

 شروع به كار از سوي واحد خدمتي 

ين عيوضمن معرفي فرد متقاضي به هسته گزينش دانشگاه جهوت ت  5پس از دريافت مدارك مورد اشاره در بند  

 س از پوارافپصلاحيت ، قرارداد برنامه پزشك خانواده و بيمه روستايي توسط كارشناس ترفيعات و مزايا صادر و 

 .مديريت توسعه سازمان و منابع انساني به امضاء معاونت توسعه مديريت و منابع مي رسد 

 وشت به فردسپس قرارداد مذكور  توسط فرد ذينفع امضاء و توسط دبيرخانه مديريت منابع انساني تفكيك و  رون 

 متقاضي ، امور مالي ، معاونت بهداشتي و واحد مربوطه ارسال مي گردد .

ر به سواياكه هخروجي فرآيند : با توجه به اقدامات انجا  شده نتايج حاصل از اين فرآيند تحت عنوان خروجي   -7

 واحدها ويا فرآيندها ارسال / اتصال پيدا مي كند عبارتند از:

 قرارداد طرح بيمه روستايي 

 شاخص اندازه گیري فرآيند: -8

 ندارد 

 حوه ثبت و كنترل موارد اشكال / خدمات نامنطبق: ن - 9

ان ه عود  امكوايي منجور بوباتوجه به فعاليت هاي انجا  شده چنانچه نواقص يا اشكالاتي  بروز نمايد ويا محدوديته

ا و دفاتر مجز اجراي مناسب فرآيند گردد و اين موضوعات به عنوان اشكالات/نواقص و يا خدمات نامطبق تلقي كه در

رد موو R&Dفتر يا فر  هاي مربوطه ثبت و در دوره هاي زماني ماهانه و يا سه ماهه با نظر مديريت ذيربط و نيز د

رد ني و به مووجلوگيري از بروز مجدد اين اشكالات اقدامات اصلاحي لاز  پيش بي تجزيه و تحليل واقع و به منظور

 اجرا گذارده خواهد شد.

تفع ست واحد مرعموما نواقص يا اشكالات حين اجراي اين فرآيند شامل موارد زير خواهد بود كه موقتا با نظر سرپر

 رد.ز  مطابق توضيحات بالا صورت پذيمي گردد ليكن براي جلوگيري از بروز مجدد آن بايستي اقدامات لا

 بوه ايجواد عد  وصول به موقع دستورالعمل افزايش حقوق از سوي وزارت متبوع با توجه به اينكه ايون امور نيواز 

 ذا مسوتلز تفاهم نامه بين وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي و وزارت رفاه و تامين اجتماعي مي باشود لو

 صرف زمان بيشتري ميباشد.

 : سوابق و پیوست ها 9

كليه سوابق ايجاد شده ناشي از اجراي اين فرآيند كه در قالب مكاتبات ،گزارش ها ،فر  هاي مختلف تهيه و تكميل 
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 مي گردند شامل عناوين جدول زير بوده كه در سطح واحد وبه صورت بايگاني جاري نگهداري خواهند شد.

ت  گاه صووروووووووامات لاز  جهت ارسال آنها به بايگواني راكود دانشبديهي است پس از اتما  دوره تعيين شده اقد 

 مي پذيرد.

 

 

 
 

 

 

 شماره فرم / كد سابقه عنوان فرم        رديف
 مدت نگهداري

 جاري
 ملاحظات نحوه دستیابي نحوه تشكیل پرونده

 فرم قراردادبرنامه پزشك خانواده  1

HR.FO.172 

در پرونده پرسنلي فرد    -

 در واحد در زونكن

 مربوطه در بايگاني

براساس  نام محل 

 خدمتي 

   

 


