
 شرح حداكثر امتياز عوامل امتياز رديف

 امتياز 2 –زير ديپلم و ديپلم  -1 20 مدرك تحصيلي 1

 امتياز 3 –فوق ديپلم  -2

 امتياز 4 –ليسانس  -3

 امتياز 5 –فوق ليسانس  -4

 امتياز 6 –دكتري و بالاتر  -5

 امتياز 4 –سال  10تا  1سنوات خدمت  -1 10 سنوات خدمت 2

 امتياز 2 –سال  20تا  15سنوات خدمت  -2

 امتياز 2 –سنوات خدمت در مناطق محروم  -3

 امتياز 4 –رسمي  -1 10 وضعيت استخدامي 3

 امتياز 3 –آزمايشي  –رسمي  -2

 امتياز 2 –پيماني  -3

 امتياز 1 –قراردادي  -4

 

 امتياز 2 –متاهل  -1 10 وضعيت تاهل 4

 امتياز 1 –مجرد  -2

 امتياز 2 –معيل  -3

 امتياز 1 –متكلف  -4

 امتياز 2 –تعداد فرزندان  -5

 امتياز 2 –كفالت پدر و مادر و فرزندان با راي دادگاه  -6

 امتياز 2 –بومي بودن  -1 10 انتقال به تبعيت همسر 5

 امتياز 2 –اشتغال همسر در وزارت بهداشت  -2

 امتياز 3 –مشكل خاص خانوادگي  -3

 امتياز 3 –بيماري كارمند يا خانواده  -4

 امتياز 4 –جانباز  -1 20 ايثارگري 6

 امتياز 4 –خانواده شهيد  -2

 امتياز 4 –آزاده  -3

 امتياز 4 –رزمنده  -4

 امتياز 2 -همسر جانباز -5

 امتياز 2 –همسر آزاده  -6

 امتياز 5 –خدمات برجسته  -1 5 خدمات برجسته 7

 امتياز 3 –سال  10تا  5 -1 10 سوابق مديريتي 8

 امتياز 5 –سال  15تا  10 -2

 امتياز 5 –مهارت شغلي و نرم افزاري  -1 5 مهارت هاي شغلي و نرم افزاري 9

 امتياز 2 –امتياز  80تا  70 -1 10 ميانگين امتياز فرم ارزيابي عمكلرد 10

 امتياز 3 –امتياز  90تا  80 -2

 امتياز 5 –امتياز  100تا  90 -3

وجود سابقه محكوميت در هياتهاي بدوي  11

 يا تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداري

وجود سابقه محكوميت در هياتهاي بدوي يا تجديد نظر  – 1 5-

 امتياز 5- -رسيدگي به تخلفات اداري 
 


