
  انتقالات و نقل نامه شيوه

 همدان درماني و بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه

 : مقدمه

 برقراری نيز و دانشگاه پرسنل جابجایي وضعيت اصلاح و سازماندهي هدف با نامه آیين این       

 .است گردیده تنظيم و تهيه یكسان ضوابط اعمال طریق از عدالت

  با وضعيت استخدامي : کارکنان جهت  این فرایند

 قراردادی نيروهای -د(  13 ماده 5 تبصره) قراردادی نيروهای -ج پيماني-ب  رسمي -الف 

در سامانه جامع نقل وانتقالات پس از ثبت نام  فرآیند پيوستي بر اساس  (  13 ماده 3 تبصره)

 انجام مي گردد.ذیل به شرح وزارت متبوع 

 انتقال درون سازماني  -3

 برون سازمانيانتقال  -3

 ماموریت برون سازماني -1

 ماموریت درون سازماني -4

 تمدید ماموریت درون سازماني -5

 تمدید ماموریت برون سازماني -6

کليه واحدهای زیر مجموعه دانشگاه علوم پزشكي همدان : منظور از درون سازماني ، 3توضيح 

 مي باشد.

زشكي زیر مجموعه وزارت : منظور از برون سازماني ، کليه دانشگاههای علوم پ 3توضيح 

 .بهداشت مي باشد

صرفا جهت انتقال درون سازماني مي توانند  ( 13 ماده 3 تبصره) قراردادی نيروهای  :  1توضيح 

 در سامانه مذکور ثبت نام نمایند.

، تامين اعتبارحقوقي ونياز واحدهای تابعه دانشگاه  :  درصورت موافقت مبدا ومقصد  4توضيح

بين دانشگاههای علوم پزشكي به صورت مكاتبه ای  ( 13 ماده 3 تبصره) قراردادی نيروهای انتقال

 انجام مي گيرد.



 : اهداف

  انتقال متقاضي کارکنان رضایت تامين و عدالت رعایت -3

  دانشگاه تابعه های واحد در انساني نيروی متناسب توزیع -3

  کارکنان انتقال با مرتبط جاری امور در تسهيل و تسریع و هماهنگي ایجاد -1

 استفاده مناسب از ظرفيت کارکنان توانمند  - 4

 : تعاریف

 (:سازماني برون) استاني برون انتقال – الف  

 يم محسوب استاني برون انتقال دیگر استان به فعلي خدمت محل استان در متقاضيان انتقال

 .  شود

 صدور با قراردادی و پيماني رسمي، از اعم کارمند خدمت محل جابجایي از است عبارت:  انتقال

 و ها موسسه سایر در اشتغال بمنظور یا موسسه پوشش تحت واحدهای بهمربوطه  حكمابلاغ و 

 و دولتي دستگاههای سایر یا و پزشكي آموزش و درمان ، بهداشت وزارت به وابسته واحدهای

 .خدمت سوابق حفظ با دولتي عمومي نهادهای

 همان در و قطع( حكم اجرای تاریخ) انتقال تاریخ از مبدأ دستگاه با فرد رابطه انتقال حالت در

 رمحلتغيي دانشگاه درسطح جابجایي هرگونه. )شود مي برقرار مقصد دستگاه با ارتباط این تاریخ

 (.  گردد مي اطلاق خدمت

موافقت ( درصورت 13ماده  3( و  )تبصره 13ماده  5)تبصره : انتقال نيروهای قراردادی 3تبصره 

مبدأ و مقصد و تامين اعتبار در مقصد تنها بين دانشگاههای علوم پزشكي و موسسات وابسته به 

 وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي امكان پذیر است .

 : حقوق کارکنان قراردادی منتقله از ابتدا به عهده مقصد مي باشد. 3تبصره 

 (:سازماني درون) استاني درون انتقال -ب

و همچنين واحدهای مستقر  فعلي خدمت محل استان در دیگر شهر به شهری از متقاضيان الانتق

 .  شود مي محسوب استاني درون  انتقال در مرکز استان

 



 :  ان انتقالمتقاضي عمومي شرایط

 ارائه هنگام(13ماده5 تبصره) قراردادی ، پيماني ، رسمي استخدام حكم بودن دار -3 ماده

  انتقال درخواست

 محل) خدمتي محل استان شهرستانهای از یكي در مستمر خدمت سابقه سال 5 حداقل -3 ماده

  . باشد دارا را(است شده پذیرفته محل آن جهت مجوزاستخدامي براساس که سازماني پست وقوع

 فوق دریافت بدون)  بخدمت ماموریت – آموزشي ماموریت ، حقوق بدون مرخصي ایام:  تبصره

 خدمت قانون مشمولين طرح ایام – وظيفه نظام خدمت – غيبت – انفصال –(  روزانه العاده

 .  شود نمي محسوب فوق مدت جزو پزشكان پيرا و پزشكان

 از تبعيت به انتقال متقاضي زنان برای پيماني یا رسمي خدمت سابقه سال 3 حداقل – 1 ماده

  3 ماده تبصره رعایت با و همسر

 نسبت به اند نموده استفاده وقت نيمه خدمت طرح از که زن مستخدمين خدمت سابقه-4 ماده

 . باشد مي احتساب قابل هفتگي کار انجام ساعات

 از تبعيت به انتقال متقاضيان جهت تصدی بلا سازماني پست وجود عدم صورت در - 5 ماده

(  روزانه العاده فوق دریافت بدون)  ماموریت گردد حاصل مقصد و مبداء موافقت چنانچه همسر

 .  باشد مي مانع بلا ماموریتها آیيننامه رعایت با یكسال تا حداکثر

 تحصيل به مامور – حقوق بدون مرخصي حالت در مســـتخدمين سازماني برون انتقال – 6 ماده

 وردست این اساس بر باشند، رسمي،آزمایشي دروضعيت کارکنانيكه همچنين -خدمت متعهدین -

 .  باشد مي ممنوع العمل

مورخ  3468665انتقال و ماموریت کارکنان به استناد بخشنامه شماره  – 6ماده  3تبصره 

سازمان اداری واستخدامي کشور در دوره خدمتي ، رسمي  آزمایشي ممنوع مي  35/8/3166

 باشد .

مو ضوع ممنوعيت انتقال وماموریت کارکنان رسمي آزمایشي در سامانه نقل  – 6ماده  3تبصره 

 وانتقالات وزارت متبوع مد نظر قرار گرفته وجهت ثبت نام این افراد فعال نمي باشد.

 ندباش مي شهرستان یا استان یك به انتقال متقاضي همزمان بطور که دانشگاهي زوجين -8 ماده

 . وی ، شامل این موضوع نخواهد بود همسر انتقال ، آنان از یكي انتقال تحقق صورت در



 و هرماهدرون سازماني   خروجي و ورودی انتقال متقاضيان جهت انتقالات و نقل کميته -6 ماده

 تشكيل از بعد روز 35 تا حداکثر متخذه تصميمات و تشكيل برون سازماني  هرسه ماه یكبار

 .  شد خواهد اعلام مقصد و مبداء سازمانهای به کميته

 زمانبندی کميته از خارج که کارکناني درخواست دارد ضرورت که  مواردی در -6 ماده 3 تبصره

 . باشد مي مانع بلا پشتيباني معاونت سوی از موافقت دلایل ذکر با گردد اقدام شده

 :  باشد مي ذیل افراد با انتقال اولویت مساوی شرایط در -31 ماده

 مدرك ارائه با(  همسر ، فرزند ، مادر ، پدر)  شامل الاثرها مفقود و شهداء یك درجه خانواده(  الف

 .  مربوطه نهاد سوی از شده تایيد

 امور به رسيدگي ستاد سوی از شده تایيد مستندات و مدارك ارائه با همسرآنان و آزادگان( ب

  آزادگان

 نيذه افتادگي عقب – ناشنوا – نابينا – حرکتي – جسمي معلول فرزند دارای که متقاضياني( ج

 ارائه صورت در خاص آموزشي یا درماني موسسات در درمان ادامه یا تحصيل جهت باشند مي

  ذیصلاح مراجع از معتبر مدرك

 کميسيون یا پزشكي شورای رای طبق فرزندان یا همسر ، خود العلاج صعب و حاد بيماری( د

 نيز و فعلي خدمت محل در تجهيزات و امكانات نداشتن و مداوا امكان عدم بر مبني و پزشكي

 . انتقالات و نقل کميته تایيد

 (  ماموریت)  موقت جابجایي -33 ماده

 3 ماده رعایت بدون هستند پيماني یا رسمي استخدامي دروضعيت که کارکناني ماموریت -

 نامه نآیي اساس بر دانشگاه انتقالات و نقل کميته در بررسي از پس ذیل موارد گرفتن نظر در یا و

 . بود خواهد پذیر امكان ماموریتها

 شرط خواهربه و برادر ، مادر ، پدر یا)  فرزندان یا همسر ، خود حاد و العلاج صعب بيماری -

 و داوام امكان عدم بر مبني پزشكي کميسيون رای طبق و(  قضائي مراجع از کفالت تائيدیه ارائه

 هب جغرافيایي محل تغيير بر تاکيد و فعلي خدمت محل در پزشكي تجهيزات و امكانات نداشتن

  بيماری سبب



 ماموریت مدت در انان العلاج صعب بيماری صورتيكه در بند این مشمولين – 33 ماده 3 تبصره

 نقل يتهکم موافقت و پزشكي کميسيون تایيد صورت در باشد داشته ادامه مستمراً و نيافته بهبود

 . بود خواهد پذیر امكان دائم صورت به آنان انتقال مقصد و مبداء انتقالات و

 التحصيل فارغ و نموده استفاده آموزشي ماموریت ماه 16 از که مستخدميني – 33 ماده3 تبصره

 ات ماموریتها آیيننامه اساس بر و حداکثر مقصد و مبداء موافقت صورت در توانند مي اند نشده

 .  باشند برخوردار( روزانه العاده فوق دریافت بدون) ماموریت از یكسال

 با تحصيل به مامور پزشكي آموزش و درمان ، بهداشت وزارت شاغل زوجين -33 ماده 1 تبصره

  همسر تحصيل به ماموریت حكم ارائه

 و نقل کميته موافقت مورد ضوابط اساس بر آنان انتقال که مستخدميني -33 ماده 4 تبصره

 تحقق آنان قطعي انتقال مقصد در سازماني ردیف وجود عدم جهت به و گرفته قرار انتقالات

 نامه آیين و( العمل دستور این در مندرج مقررات برابر) ماموریت  یكسال تا حداکثر ،  نيافته

 . نمایند استفاده توانند مي،  و با تایيد کميته نقل وانتقالات دانشگاه  ماموریتها

 مدیریت قانون( 333) ماده و( 33) ماده( 3) تبصره اجرایي نامه آیين(7توضيح : به استناد ماده) 

 خدمت طول در سال پنج از مأموریتها قبيل این مجموع،   13/31/3188 مصوب - کشوری خدمات

 .بود نخواهد بيشتر کارمند

  مزایا و حقوق پرداخت نحوه – 33 ماده

 حقوق ، وپيماني رسمي کارکنان  وخروجي ورودی انتقال ومزایا حقوق پرداخت نحوه - الف

 سازمان انتقالي کارکنان مزایای و حقوق پرداخت نحوه دستورالعمل" 3 و 3 بند استناد به مستمر

 قبال در و  مذکور سازمان ازسوی حقوقي اعتبار جابجایي انجام زمان تا " کشور بودجه و برنامه

 سفر، هزینه همچنين، مستمر غير مزایای و مبدا اعتبارات محل از ماهيانه کار انجام گواهي ارائه

 مقصد اعتبارات محل از بودجه انتقال روند ازطي پس مزایا و حقوق وکليه مكان و نقل العاده فوق

 .گردد مي پرداخت

 بخشنامه درچارچوب ، قراردادی کارکنان جابجایي مذکور،درصورت دستورالعمل استناد به –ب

 اجرایي کشور،دستگاه واستخدامي اداری سازمان 3/31/67مورخ 511555 شماره

 ازجمله)غيرمستمر مزایای وسایر عيدی مستمر، ومزایای حقوق است مكلف(استاني/ملي)مقصد

 . نماید پرداخت قراردادمنعقده رابراساس آنان پرسنلي های پرداخت وسایر کار،رفاهي اضافه



 و مبداء عهده به اول ماهه شش در( مامور)  موقت انتقال مستخدمين مستمر مزایای و حقوق -ج

 کليه ، تمدید صورت در و ماموریت اتمام از پس و بود خواهد مقصد عهده به مستمر غير مزایای

 .  بود خواهد مقصد عهده به مستمر غير و مستمر از اعم مزایا و حقوق

 و حقوق کليه گردد دائم انتقال به منجر کارکنان ماموریت دوم ماهه شش طول در چنانچه -د

 عهده به مكان نقل العاده فوق و سفر وهزینه مبدا اعتبارات ازمحل " الف " بند براساس مزایای

 . بود مقصدخواهد

 رمف وارسال تكميل به نسبت است موظف دانشگاه وبودجه مالي منابع مدیریت:    33 ماده 3تبصره

 پيگيری وهمچنين خروجي انتقال کارکنان جهت مقصد دانشگاه مذکوربه سازمان 3و3 های

 .نماید اقدام ورودی، انتقال کارکنان جهت مذکور فرمهای

 انتقال موافقت وصول از پس یكماه مدت ظرف حداکثر است موظف مبداء واحد:   33 ماده 3تبصره 

 . نماید اقدام انتقال حكم صدور و حساب تسویه به نسبت مقصد از

:  انتقال کارکنان داراری تعهد استخدامي و ماموریت آموزشي ممنوع است و به استناد  31ماده 

با تصویب   36/33/3163/د مورخ 1711/316چارچوب نقل وانتقالات دانشگاهها به شماره  8ماده 

 بلامانع خواهد بود . دانشگاه محترم رئيسه هيأت

 دستورالعمل این براساس صرفا دانشگاه کارمندان وانتقالات نقل به مربوط امور کليه:  34 ماده

 ودرچارچوب دانشگاه محترم رئيسه هيأت تایيدیه از پس استثناء موارد جهت و گردد مي انجام

      .خواهدگردید اقدام مربوطه مقررات

                                                                        

 


