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 :هدف -1

ه هااي هدف از تدوين اين دستورالعمل شفاف سازي روند انجاا  اواور اداري ووطاوه طار  اارح الت دار   دور 

 تخددي در رشتر هاي پزشكي وي طاشد.

 :کاربرد دامنه -2

 وديويت توسعر سازوا  و وناطع انساني  دانشگاه 

 :مراجع -3

 وتبوع وعاونت و تو  دروا  وزارت 10/5/78ك وورخ /8678طخشناور شماره  

 :تعاريف -4

پا  از  : كلرر كساني كر قبل از ورود طر دوره دستراري در د اتو اسناد رسمي وتعهاد شاده اناد كار Kضويب  

ول  واغت از ت درل در واحدهاي واطستر طر وزارت طهداشت و دروا  طواي وادت وعرناي مادوت نمايناد وشام

 ( ناورده وي شود.Kمدوات قانوني و وورد تعهد )وشمول ضويب 

: ودت زوا  مدوت وشمولرن وذكور طا توجار طار ونادرجات ساند تعهاد  Kت زوا  تعهد وشمولرن ضويب ود 

 طاشد.  .......  و  ودت ت درل ، دو طواطوو ضوي ومكن است ، 

 : ورودي  وآيند -5

  و وناطع در سطح وديويت توسعر سازوامولرن مدوات قانوني و وورد تعهد طر ونظور اجواي وناسب  وآيند وش 

 سااني اط عات و درمواستهاي دريا تي كر وبناي انجا   عالرتها وي طاشد عبارتند از:ان

 وعو ي ناور صادره از سوي وزارت وتبوع  

 :روش کار -6

 :  Kشووع طر كار ضويب 

عاونت وعو ي ناوار ووشمولرن پ  از  واغت از ت درل طر وعاونت س وت وزارت وتبوع وواجعر نموده و از آ  (6-1

و ونااطع  توسعر ساازوا تعهدات دريا ت وي نمايند و طا در دست داشتن وعو ي ناور وذكور طر وديويت  جهت انجا 

 دانشگاه وواجعر وي نمايند. انساني 

 ، وعو ي ناور واذكور و ارجاع طر كارشناس طوح توسعر سازوا  و وناطع انساني دانشگاه پ  از دستور وديويت (6-2

 دروا  دانشگاه ارجاع وي شود. جهت تعررن و ل مدوتي طر وعاونت

 ي شود.وپ  از تعررن و ل مدوتي وعو ي ناور وذكور جهت تشكرل پوونده حواستي طر حواست ارجاع (6-3

 وعو رناور وذكور جهت ثبت طر دطرومانر وناطع انساني ارجاع وي شود.(6-4

ش نوي  اط ح و ل مدوتي تهرر پ  از طي وواحل  وق و ثبت در دطرومانر وارجاع آ  طر كارشناس طوح ، پر(6-5

و طر واشرن نويسي جهت تايپ ارجاع وي گودد و پ  از تايپ از طويق سرستم وكانرزه توسط كارشناس طوح پاراف 
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 شده سپ  جهت تهرر پوينت طر دطرومانر وناطع انساني ارجاع داده وي شود.

وضاا  طار وعاونات اپاراف و جهات انشگاه  وديويت توسعر سازوا  و وناطع انساني د پ  از تهرر پوينت توسط (6-6

د و فكرك وي گاودارسال وي گودد. پ  از اوضا  ، اط ح طر دطرومانر اعاده شده و ت توسعر وديويت و وناطع دانشگاه 

 سپ  يك طوگ از اط ح طر وشمول ت ويل وي گودد تا مود را طر و ل مدوتي وعو ي نمايد.

گاه و ال  وق طر ونظور امد تائردير ت درلي طا وعاونت آووزشاي دانشا تبدوه ة : لاز  طر ذكواست جهت وشمولرن

 ت درل وكاتبر طعمل وي آيد .

 : Kصدور پايا  كار ضويب 

اب اماذ پ  ازاتما  مدوات وقور از و ل مدوتي گاواهي كااركود و تساوير حسا Kوشمولرن مدوت ضويب (6-7

ت وديوي دستور  وواجعر وي نمايد. گواهي وذكور پ  از  وديويت توسعر سازوا  و وناطع انساني دانشگاه نموده و طر 

مادوات  طر كارشناس طوح ارجاع وي گودد و سپ  جهت تايرد ودت زواا توسعر سازوا  و وناطع انساني دانشگاه  

 انجا  يا تر طر وعاونت دروا  ارجاع وي گودد.

حساب حواستي  سپ  طا توجر طر ارجاع ناور توسط كارشناس ، وشمول جهت امذ تسوير حساب والي و تسوير(6-8

اور ع انساني نطر وديويت اووروالي و د تو حواست وواجعر وي نمايد. پ  از طي وواحل  وق و ثبت در دطرومانر وناط

ني ه طار طايگااور  وق الذكو را جهت امذ پوونادپايا  كار وجدداً طر كارشناس طوح ارجاع داده وي شود. كارشناس نا

 ارسال وي نمايد.

اياا  كاار پ  از ت ويل پوونده  ود طر كارشناس طوح و طورسي آ  در مداو  تهرار پارش ناوي  گاواهي پ(6-9

 وشمول ضويب كا اقدا  وي نمايد.

كاانرزه طمنظاور تم وپرش نوي  تهرر شده طر واشرن نويسي جهت تايپ ارسال و پ  از تايپ از طويق سرس(6-10

ناطع ودطرومانر  پاراف طر كارشناس طوح ارجاع داده وي شود طعد از پاراف ، پرش نوي  وجدداً طمنظور تهرر پوينت طر

اف و سپ  طار پاروديويت توسعر سازوا  و وناطع انساني دانشگاه   انساني ارجاع وي گودد پ  از چاپ ناور ، توسط 

 رومانار ونااطعطمنظور اوضا  ارسال وي گودد. ناور  وق پ  از اوضاا  طار دطانشگاه توسعر وديويت و وناطع دوعاونت 

منظاور سپ  پايا  كار وشمول ضويب كا طر وعاونت درواا  دانشاگاه ط انساني جهت وهو و تفكرك ارسال وي شود.

   ارسال طر وعاونت س وت وزارت وتبوع ت ويل ورگودد .

 : خروجي فرآيند -7

نادها ا وياا  وآينجا  شده نتايج حاصل از اين  وآيند ت ت عنوا  مووجي هاكر طر سايو واحدهطا توجر طر اقداوات ا

 ارسال / اتدال پردا وي كند عبارتند از:

 اط ح تعررن و ل مدوتي  

 طر وعاونت دروا  پايا  مدوت وشمولرن ضويب كا اع   گواهي  
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  :شاخص اندازه گيري فرآيند  -8

 ندارد 

 :ل موارد اشكال / خدمات نامنطبقترنحوه ثبت و کن-9

وكاا  و طار عاد  اطاتوجر طر  عالرت هاي انجا  شده چنانچر نواقص يا اشكالاتي  طووز نمايد ويا و دوديتهايي ونج 

زا ر د اتو وجاجواي وناسب  وآيند گودد و اين ووضوعات طر عنوا  اشكالات/نواقص و يا مدوات ناوطبق تلقي كر د

 R&Dراز د تاو بت و در دوره هاي زواني واهانر و يا سر واهر طا نظو وديويت ذي رطط و نو يا  و  هاي ووطوطر ث

ر طارش طرني و پوورد تجزير و ت لرل واقع و طر ونظور جلوگروي از طووز وجدد اين اشكالات اقداوات اص حي لاز  

 وورد اجوا گذارده مواهد شد.

ي وااحد ووتفع ووارد زيو مواهد طود كر ووقتا طا نظو سوپوست و عمووا نواقص يا اشكالات حرن اجواي اين  وآيند شاول

 .گودد لركن طواي جلوگروي از طووز وجدد آ  طايستي اقداوات لاز  وطاطق توضر ات طالا صورت پذيود

 عد  وجود طخشناور و قانو  وشخص جهت تعررن ودت مدوت  

 تامرو در انجا  وواحل كار طر علت  وسودگي و اشكال در سرستم 

 :ها  سوابق و پيوست - 10

 ندارد 
 

 

 

 

 

 


